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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2021 metais Panevézio r. Pazagieniy mokykla-darzelis, jgyvendindamas 2019-2021 mety strateginj
plang ir 2021 mety veiklos plana, tobulino ugdymo proceso organizavimg ir kiiré savitg, saugia bei
palankig mokymosi aplinka, jveikdamas epideminés situacijos keliamus i$Sukius.

Siekiant strateginio uzdavinio sieti ugdymo turinj su gyvenimo praktika, sékmingai buvo vykdomas
patyriminis ir integruotas mokymas ne tik klasése ir mokyklos erdvése, bet ir uz mokyklos riby.
Vyko edukacinés iSvykos mokiniams (Birzy krastas, Lietuvos jiry muziejus ir kt.), projektinés
dienos (,,Vélinés ar Helovinas?“, ,,Kai gyveno karaliai“ ir kt.), pazintinés veiklos (G. Petkevicaités
»Nuo griiddo iki duonelés ir kt.), renginiy metu vaikai jiems aktualias Zinias jtvirtino praktiniais
iglidziais ir ugdé vertybines nuostatas. Sj uzdavinj padéjo jgyvendinti ir vykdytos edukacinés i§vykos
i§ pradinuky Kulttros paso paslaugy (,,Tradiciniai amatai®, ,,Amzina atsakomybé uz viska, kas
gyva®, ,Mokslininkas* ir kt.), geros savijautos programos (Paneveézio Gamtos mokykloje ,,Stipriis
gamtoje” (3—4 klasés), terapinéje edukacija ,,Susikurk savo mandalg“ (1-2 klasés) ir projektiné
veikla (vasaros poilsio ir socializacijos projektas ,,Vasaros spalvos 3; ,,Mazais zingsneliais
inovacijos takeliu®, ,,Taikus Svietimas paty¢iy prevencijai vaikystéje* ir ,,Robotika prie§ patycias —
RoBy*, ,,ISauginta Europos Sajungoje®, ,,Mokausi plaukti* ir kt.).

Kuriant saugig bei palankia mokymosi aplinkg buvo siekiama tikslingai taikyti IKT bei jsisavinti
skaitmeninj ugdymo turinj. Tam tikslui buvo jsigytos ,,Eduka‘ klasés skaitmeninio ugdymo turinio
licencijos (53 mokiniams ir 5 mokytojams), pirmoje klas¢je buvo naudojamos EMA elektroninés
pratybos. ,,Microsoft Office 365 virtuali aplinka buvo efektyviai pritaikyta ugdymo ir jstaigos
administravimo tikslams, visi mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai gavo asmenines paskyras,
buvo suorganizuotos 4 konsultacijos mokyklos darbuotojams, kaip efektyviai naudotis virtualia
aplinka. Karantino metu mokytojy ir mokiniy naudojama ,,Microsoft Teams* aplinka neribojo
vaizdo pamokoms skirto prisijungimo laiko, o LR svietimo, mokslo ir sporto ministerijos suteikta
,,Microsoft Office 365 licencija taupé¢ finansinius isteklius. Virtualios aplinkos administravimui taip
pat nereikéjo papildomy lésy, buvo naudojama mokyklos administracijos turima kompetencija.
Siekiant uztikrinti sklandy hibridini ugdyma, buvo isigytas vienas stacionarios jrangos komplektas
Klasei. Vykdomy projekty paramos ir biudzeto 1éSomis mokykla jsigijo Siuolaikisky mokymo(si)
priemoniy (interaktyvy ekrang, hibridinio mokymo jranga, interaktyvias grindis, interaktyvius kubus
iMO, plansetiniy kompiuteriy ir edukaciniy roboty komplekta ir kt.). Sios priemonés vaikams ir
mokytojams suteikia galimybe naudoti skaitmeninj ugdymo turinj jiems patogioje vietoje.
Mokytojai dalijosi geraja patirtimi naudojant interaktyvias ugdymo priemones su Panevézio rajono
mokytojais, pristatydami savo veikla virtualiose kiirybinése dirbtuvése Pazagieniy ir Piniavos
mokyklose-darzeliuose.

Mokyklos-darzelio bendruomené skyré deramag démesj mokyklos-darzelio jvaizdzio stiprinimui,
atstovavo mokyklai salies ir rajono renginiuose, kur mokiniai pelné prizines vietas (I vieta rajono
ikimokyklinio ugdymo amziaus vaiky meninio skaitymo konkurse; I, II, III vietos Salies ,,LaQ
kiiréjy* konkurse; IT ir I1T vietos Salies piesiniy konkurse ,,Zydintis medis®, II vieta PanevéZio rajono
konkurse ,,Dainy dainelé” ir kt.), organizavo netradicinius, bendruomen¢ telkian¢ius renginius
(,,Rudenéjanciu taku®, ,,Uz atverta mokslui kelia...“ ir kt.). Organizavo visos mokyklos-darzelio
bendruomenés renginj ,,Lai auga gerumo sparnai®, skirtg jprasminti jstaigos veiklos 30-metj.
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Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
1.1. Mokyklos- 1.1.1. Komandos 1111 1.1.1.1.1. Suburta darbo grupé i§ 5
darzelio jvaizdzio telkimas ir rySiai su | Darbuotojy, atsakingy darbuotojy pagrindinéms
stiprinimas. visuomene. jsitraukusiy j veiklg | veikloms organizuoti.
1.1.2. Mokyklos- | ir darbo grupe, 1.1.1.1.2. Pasitelkti papildomi
darzelio vieSumas | skai&ius. darbuotojai konkre¢ioms uzduotims

Ir Zinomumas.

1.1.1.2. Jsakymas,
patvirtinantis
veiksmy plana.
1.1.1.3. Jsakymais
patvirtinti renginiai
mokiniams, jy
tévams ir
darbuotojams bei
bendruomenei.

atlikti.

1.1.1.2.1. Parengtas mokyklos-darzelio
veiklos 30-¢iui jprasminti veiksmy
planas.

1.1.1.3.1.Inicijuoti ir jgyvendinti
mokyklos-darzelio veiklos 30-meciui
skirti 5 edukaciniai, pazintiniai,
karybiniai-meniniai renginiai
(mokinimas, jy tévams, mokytojams,
aptarnaujancio personalo
darbuotojams, visai bendruomenei).
1.1.1.3.2. Uztikrintas veiklos
vieSinimas (informacija socialinuose
tinkluose, fotonuotraukos, suvenyrai su
mokyklos atributika ir kt.)

1.2. Skaitmeninés
mokymo ir darbo
aplinkos diegimas

mokykloje-darzelyje.

1.2.1. , Microsoft
Office 365
aplinkos
pritaikymas
ugdymo ir jstaigos
administravimo
tikslams.

1.2.1.1. Asmeniniy
paskyry skaicius.

1.2.1.2. Vykdyti
vaizdo susitikimai.

1.2.1.3. Suburty
komandy ,,Teams*
platformoje
skaicius.

1.2.1.4. Aktyvi
dokumenty ir
informacijos mainy
,,Teams® aplinka.

1.2.1.1.1. Visi pradinio ugdymo ir
ikimokyklinio bei priesmokyklinio
ugdymo mokytojai ir mokytojy
365 paskyras.

1.2.1.1.2. Visi pradinio ugdymo
mokiniai turi ir geba prisijungti prie
savo ,,Microsoft Office 365 paskiry.
1.2.1.2.1. Vesti mokytojy tarybos,
mokyklos tarybos, vaiko geroveés
komisijos posédziai ir pasitarimai,
vaizdo konferencijos, nuotolinés
pamokos, viktorinos ir konkursai
mokiniams platformoje ,, Teams*.
1.2.1.3.1. Suburtos bent 5 komandos
darbuotojams bendradarbiauti
virtualioje aplinkoje, kuriose dalyvauja
administracija.

1.2.1.3.2. Suburtos 4 mokiniy klasiy
komandos mokymuisi virtualioje
aplinkoje, i kurias jtraukta
administracija.

1.2.1.4.1. Darbuotojai aktyviai naudoja
,,Microsoft Office 365 programas
(Word, Excel, PowerPoint, Teams,
Sharepoint, Delve, Forms ir kt.)
rengdami dokumentus ir
bendradarbiaudami.
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1.3. Ugdymo
kokybés stiprinimas,
naudojant IT
priemones ir
atnaujinant ugdymo
turinj.

1.3.1. Efektyvus IT
mokymo priemoniy
panaudojimas
ugdymo procese ir
pasirengimas
atnaujinty bendryjy

1.3.1.1. Stebéty
veikly skaicius.

1.3.1.1.1. Stebétos ir aptartos 2
ugdomaosios veiklos sékmingai
naudojant IT priemones ugdymo
procese.

1.3.1.1.2. Parengtas vykdyto projekto,
kurio metu buvo jsigytos interaktyvios

programy (BP)
igyvendinimui.

kvalifikacija

1.3.1.2. Gerosios
patirties renginys ir
jo dalyviy skaicius.

1.3.1.3. Kelian¢iy

mokytojy skaicius.

mokymo priemonés, pristatymas ir
pateiktas rajono mokykly vadovy
pasitarime.

1.3.1.2.1. Organizuotas mokyklos-
darzelio pedagogy, dirbanciy su IT
priemonémis, gerosios patirties
sklaidos renginys — kiirybinés
dirbtuvés Pazagieniy ir Piniavos
mokyklose-darzeliuose, kuriuose
bendrai dalyvavo apie 80 dalyviy i$
Vviso rajono.

1.3.1.3.1. Atlikta pasirengimo
atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimui analizé;

1.3.1.3.2. Visi jstaigos pradinio
ugdymo klasiy mokytojai kélé
kvalifikacija ruoSiantis atnaujinty BP
igyvendinimui.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Neéra

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta ir pateikta projekto paraiska ,,Mokytojo
lyderysté mokinio seékmei®, siekiant gauti dotacija ir vykdyti
,,Erasmus+*“ KA1 pagrindinio veiksmo projekta.

Gauta 8635,00 eury dotacija mokyklos-
darzelio mokytojy kvalifikacijos tobulinimui
uzsienyje.

3.2. Dalyvavimas British Council ir Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jgyvendinamame projekte ,,Parama
mokykly vadovams, ugdymo turinio reformos Lietuvoje
lyderiams*.

Sklandus pasirengimas Svietimo reformai,
igyvendinant mokykloje atnaujinta ugdymo
turinj.

3.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo (IPU) jstaigy
konsultavimas jsivertinimo klausimais.

IPU veiklos kokybés laidavimas.

3.4. Inicijuota paraiSka dotacijai Ekologisky ir pagal
nacionaling zemés tikio ir maisto kokybés sistemg pagaminty
maisto produkty vartojimo skatinimo programos paramai
gauti.

Gauta 5200,00 eury dotacija, pasirasytos
sutartys su ekologisky maisto produkty
tiekéjais, 2021 m. maitinimui 6 ménesius
buvo naudojami ekologiski maisto produktai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

4.1. Pakoreguoty
uzduociy nebuvo.

111 SKYRIUS
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GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3v 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4v
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4v
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4v
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o A4v
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati ti:l?;rynglslr;?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
\ 7.1. Efektyvaus uzduociy delegavimo ir atsakomybés uz jy igyveninimg skatinimo kompetencija. \

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Tarptautinés 8.1.1. Igyvendintas 8.1.1.1. Sudaryta sutartis su mokymy
partnerystés skatinimas | projektas ,,Mokytojy organizatoriais uzsienyje.
Istaigoje. lyderysté mokinio 8.1.1.2. Ne maziau kaip su 4 darbuotojais,
sékmei‘ ir mokyklos- kurie vyks j mokymus uzsienyje, sudarytos
darzelio mokytojy besimokanciyjy sutartys.

profesinés kompetencijos | 8.1.1.3. Ne maziau kaip 4 mokyklos
stiprinimas tarptautiniu darbuotojai dalyvaus 5 dieny mokymuose
lygiu. uzsienyje ir gaus pazyméjimus.

8.1.1.4. Laiku pateikta projekto ,,Mokytojy
lyderysté mokinio sekmei‘ ataskaita.

8.2. Pasirengti 8.2.1. Atnaujinto ugdymo | 8.2.1.1. Sudaryta AUT jgyvendinimo
atnaujinty bendryjy turinio (AUT) mokykloje komanda.
programy (BP) igyvendinimas. 8.2.1.2. Mokyklos mokytojai supazindinti

jgyvendinimui. su vaiky raidos aprasais, kompetencijy




aprasais ir naujomis programomis.
8.2.1.3. Kartu su mokyklos komanda
gilinamos zinios AUT klausimais ir
dalinamasi su kolegomis.

8.3. Itraukiojo ugdymo | 8.3.1. Atliepiami 8.3.1. Ne maziau kaip 2 renginiai

(JU) sampratos individualiis mokiniy mokyklos pedagogams JU tema.

formavimas mokyklos | specialieji ugdymosi 8.3.2. Ne maziau kaip 1 informacinis

bendruomenéje. poreikiai. straipsnis mokiniy tévams mokyklos
tinklalapyje.

8.3.3. Ne maziau kaip 1 ugdymo
priemonés SUP mokiniams jsigijimas.
8.3.4. Ne maziau kaip 3 konsultacijos
mokytojy padé¢jéjoms didinant supratimag
apie mokiniy jvairove ir jy individualius
poreikius mokantis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nuo darbuotojo valios, kompetencijos ir galimybiy nepriklausancios aplinkybés, tokios kaip
nedarbingumas, teisiniai ypatumai, ekstremalioji situacija ir kt.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Direktorés veikla vertinama labai gerai, visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius, taip pat atliktos jstaigos veiklai reik§mingos papildomos uzduotys.

Mokyklos tarybos pirmininké 2022-02-10

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veiklos ataskaita vertinama labai gerai.
Savivaldybés meras Povilas Zagunis 2022-02-24
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai .

SusipaZinau.
Direktoré Vilma Juozapaviditité-Kupriené 2022-02-24



