
Panevėžio rajono Raguvos kultūros centro direktorės Kristinos Juškienės  

2022 metų veiklos užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą, 

papildomam finansavimui gauti, 

užtikrinti finansuotų projektų 

įgyvendinimą. 

Parengti ir teikti projektų 

paraiškas papildomam 

finansavimui gauti. 

2 paraiškos. 

Įgyvendinti finansuotus 

projektus. 

2. Kelti kultūros įstaigos vadovo 

bei darbuotojų kvalifikaciją ir 

bendrąsias kompetencijas. 

Dalyvauti kvalifikacijos 

kėlimo renginiuose, 

mokymuose. 

Ne mažiau kaip 6 kartus per 

metus. 

3. Rekonstruoti patalpą. Atnaujinti repeticijų 

patalpą (smulkus 

remontas). 

Iki 2022 m. lapkričio mėn. 

atnaujinta 1 patalpa. 

4. Koordinuoti Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo programą, 

užtikrinti finansuoto projekto 

įgyvendinimą. 

Parengti Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

programą pagal lankytojų 

poreikius. 

1 programa. 

Įgyvendinta akredituota 

programa. 

___________________ 

 


