
Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro direktorės Justės Gusevaitės-Grižės  

2022 metų veiklos užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą 

papildomam finansavimui gauti. 

Parengti projektų 

paraiškas papildomam 

finansavimui gauti. 

Pateiktos ne mažiau kaip 3 

paraiškos Lietuvos kultūros 

tarybos konkursams, pateikta 

1 programa Kultūros pasui 

gauti, užtikrintas finansuotų 

projektų įgyvendinimas. 

2. Stiprinti ir užtikrinti 

edukatorių ir meno kolektyvų 

gerosios patirties sklaidą. 

 

Skatinti kolektyvų 

kultūrinius mainus, meno 

kolektyvų 

bendradarbiavimą, 

edukacinius užsiėmimus 

ir koncertines išvykas. 

Kultūriniai mainai (4), 

kolektyvų ir edukatorių 

dalyvavimas rajono 

renginiuose (5) per metus. 

3. Sisteminti ir tvarkyti įstaigos 

archyvą pagal galiojančius 

teisės aktus. 

Peržiūrėti ir tvarkyti 

įstaigos archyvą pagal 

galiojančius teisės aktus. 

Peržiūrėtas ir sutvarkytas                    

5 metų įstaigos archyvas. 

4. Užtikrinti įstaigos 

dokumentų valdymą. 

 

Parengti naują įstaigos 

Dokumentų tvarkymo ir 

apskaitos tvarką, 

peržiūrėti ir, esant 

reikalui, koreguoti su ja 

susijusius dokumentus. 

Parengta nauja įstaigos 

dokumentų tvarkymo ir 

apskaitos tvarka, peržiūrėti 

susiję dokumentai. 

___________________ 

 


