
Panevėžio rajono Paįstrio kultūros centro direktorės Daivos Kiršgalvienės  

2022 metų veiklos užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

1. Strateguoti ir planuoti 

įstaigos veiklą. 

Parengtas 2022 metų 

įstaigos strateginis planas. 

Iki 2022-02-18 parengtas ir 

su įstaigos Kultūros taryba 

suderintas 2022 m. įstaigos 

strateginis veiklos planas.  

2. Plėsti kultūrinių edukacijų 

pasiūlą. 

Sukurtos naujos kultūrinės 

programos. 

Sukurtos ir visuomenei 

pasiūlytos ne mažiau kaip              

2 kultūrinės programos. 

3. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą 

papildomam finansavimui 

gauti, užtikrinti finansuotų 

projektų įgyvendinimą. 

Parengtos projektų 

paraiškos papildomam 

finansavimui gauti. 

Įvairiems fondams pateiktos 

ne mažiau kaip 4 paraiškos. 

Įgyvendinti finansuoti 

projektai. 

 

4. Stiprinti darbuotojų 

komandinį darbą ir įstaigos 

bendradarbiavimą su kitomis 

įstaigomis, organizacijomis. 

Organizuoti darbuotojų 

susirinkimai ir išvykos. 

Skatinta organizuoti 

bendrus renginius su 

kitomis įstaigomis. 

Darbuotojų susirinkimai (6), 

renginiai su kitomis 

įstaigomis, organizacijomis 

(4). 

5. Koordinuoti Neformaliojo 

vaikų švietimo programą, 

užtikrinti programos vykdymą. 

Parengtos Neformaliojo 

vaikų švietimo programos. 

Ne mažiau kaip 4 programos. 

Įgyvendintos akredituotos 

programos. 

6. Užtikrinti kultūros centro ir 

padalinių veiklos sklaidą.  

Prieinama ir tiksli 

informacija visuomenei. 

Ne rečiau kaip 1 kartą per 

ketvirtį atnaujinama 

informacija apie projektų 

įgyvendinimą ir NVŠ veiklas 

įstaigos internetinėje 

svetainėje.  

___________________ 

 


