Panevézio rajono Mieziskiy kulttiros centro direktorés Birutés Titienés

2022 mety veiklos uzduotys

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1. Koordinuoti projekting
veikla, projekty rengimag

Parengtos projekty
paraiskos papildomam

Pateiktos 3 paraiskos.
Igyvendinti finansuoti

papildomam finansavimui gauti, | finansavimui gauti. projektai.

uztikrinti finansuoty projekty

igyvendinima.

2. Tobulinti savo ir darbuotojy | Dalyvauta mokymuose, Darbuotojai dalyvave

profesing kompetencija.

seminaruose, renginiuose,
konferencijose.

kvalifikacijos kélimo
renginiuose (7).

3. Stiprinti kultiiros centro ir
vietos organizacijy bei jstaigy
bendradarbiavima.

Palaikyti draugiski rysiai
ir bendradarbiauta
vykdant bendras veiklas.

Bendrai vykdomi renginiai ir
veiklos (10).

4. Stiprinti meno kolektyvy
gerosios patirties sklaida.

Skatinti kolektyvy
kultariniai mainai,
koncertinés i§vykos,
meno kolektyvy
bendradarbiavimas.

Kolektyvy dalyvavimas
rajono, regiono, Salies
renginiuose (15).

5. Uztikrinti efektyvia ir
kokybiska jstaigos veiklg.

Igyvendintas 2022 m.
istaigos veiklos planas.

100 proc. jgyvendintas
jstaigos veiklos planas ir
numatyti veiklos kriterijai.




