Panevézio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus Andriaus Busilos

2022 mety veiklos uzduotys

Einamyjuy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti kokybiska ir
savalaike pagalba
Nacionaliniam visuomenés
sveikatos centrui bei Panevézio
rajono savivaldybés
administracijai, vykdant
sustiprintg uzkre¢iamyjy ligy
epidemiologing priezilirg.

Efektyvi pagalba
Nacionaliniam
visuomenés sveikatos
centrui ir Panevézio rajono
savivaldybés
administracijai, vykdant
sustiprintg uzkre¢iamyjy
ligy epidemiologing
priezitrg.

Pagal poreikj teikiama
efektyvi pagalba, vykdant
sustiprintg uzkreciamyjy ligy
epidemiologing prieziiirg.

2. Uztikrinti, kad laiku ir
tinkamai biity vykdomos
pradétos jgyvendinti projekto
»Sveikas ir iSmanus jaunimas®,
projekto Nr. LT03-1-SAM-
KO1-010, veiklos Panevézio
rajono savivaldybéje.

Laiku ir tinkamai
vykdomos veiklos,
teikiami mokeéjimo
prasymai, finansiniai ir
kiti dokumentai. Projektas
jgyvendinamas sutartyje
nustatytais terminais.

Visus metus.

3. Uztikrinti kokybiska
visuomenes sveikatos
priezitiros paslaugy teikima,
visiS§kai suformuojant jstaigos
kolektyva.

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2020 m.
liepos 31 d. jsakymu

Nr. V-1733 ,,Dél
psichologinés geroveés ir
psichikos sveikatos
stiprinimo paslaugy
teikimo tvarkos apraso
patvirtinimo*,
savivaldybéms
rekomenduojama
organizuoti savivaldybés
teritorijoje Siuo jsakymu
patvirtintame
Psichologinés gerovés ir
psichikos sveikatos
stiprinimo paslaugy
teikimo tvarkos aprase
nurodyty psichologinés
geroves stiprinimo

Idarbintas Psichologinés
gerovés ir psichikos sveikatos
stiprinimo specialistas.




paslaugy teikimg. 2021 m.
balandzio 6 d. jstaigoje
buvo jdarbintas
Psichologinés gerovés ir
psichikos sveikatos
stiprinimo specialistas, jis
2021 m. rugs¢jo

30 d. i8¢jo 18 darbo. Nuo
tada vykdoma naujo
darbuotojo paieska.

4. Uztikrinti informacijos apie
jstaigos veiklg vieSinima.

VieSinimo priemoniy
(straipsniy, informaciniy
laidy, leidiniy ir pan.)
skaicius.

Ne maziau kaip 150 vnt.




