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RAGUVOS SENIUNIJOS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO SOCIALINIAM DARBUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis specialistas socialiniam darbui yra specialistas, kurio pareigybé priskiriama
A arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga vertinti zmogaus socialing situacija,
organizuoti socialinj darbg seniiinijoje, atsizvelgiant ; Zzmogaus individualuma, jo poreikius, parinkti
tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti zmogaus, jo
Seimos socialines problemas ir atitikty jy interesus.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Raguvos senitinijos senitinui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivaldg, socialinés apsaugos sritj, Zzmogaus teises,
Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksa.

6. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu socialinio darbo ar jam prilyginta
1$silavinimg.

7. Moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles.

8. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

9. Savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, operatyviai spresti iSkilusias problemas.

10. Moketi kaupti, apibendrinti duomenis, analizuoti informacijg bei daryti i§vadas.

11. Sugebeéti iSklausyti klientus, analizuoti, apibendrinti, sisteminti ir vertinti jy poziirius,
savitus asmenybés bruozus, nustatyti priezas¢iy ir pasekmiy rysj, rasti iskilusiy socialiniy problemy
sprendimy budus, prognozuoti socialing situacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Surinkti ir kaupti informacija, aiSkintis priezastis, sukelian¢ias asmeny socialines
problemas, atlikti paramos teikimo darbg, siekiant gerinti asmens, Seimos socialinj gyvenima,
mazinti jy socialing atskirtj ir skatinti jy socialing integracijg j visuomeng.

13. Nustatyti asmens, Seimos socialiniy paslaugy poreikius, asmens nesavarankiskumo lygj,
jvertinti asmens ar Seimos socialing rizika, ypatingg démesj skiriant asmenims su proto ar psichine
negalia.

14. Vertinti ir nustatyti paties asmens galimybes spresti socialines problemas, planuoti ir
organizuoti operatyvios socialinés pagalbos teikimg: biidus, priemones, terminus ir analizuoti bei



2
vertinti teikiamos pagalbos veiksminguma, pokycius, pildyti reikiamus socialinei pagalbai
dokumentus.

15. Dométis ir rinkti informacija apie pagalbg jau gavusio ar pradéjusio savarankiSkai
ripintis savimi ar savo Seima asmens ar jo Seimos socialing padét ir jos aplinkg, esant biitinybei,
pakartotinai inicijuoti pagalbos teikima.

16. Spresti socialinés rizikos suaugusiy asmeny, Seimy problemas, bendradarbiaujant su
senitinijos socialiniais darbuotojais darbui su socialinés rizikos Seimomis.

17. Siekti uzkirsti kelig galimoms asmens, Seimos socialinéms problemoms atsirasti, vykdyti
prevencinj socialinj darbg, Svietéjiskg veikla seniiinijoje.

18. Rinkti ir teikti statistikos duomenis jvairiais socialiniais klausimais.

19. Padéti nejgaliesiems ir vieniSiems Zzmonéms apsirtipinti kompensacine technika, tvarkyti
dokumentus dél kompensacinés technikos jsigijimo ir teikti juos Socialinés paramos skyriui.

20. Priimti, registruoti dokumenty valdymo sistemoje ir tvarkyti dokumentus socialinei
paramai gauti, surasyti buities tyrimo aktus ir teikti juos Socialinés paramos skyriui:

20.1. del iSmoky vaikams, socialinés paramos mazas pajamas gaunancioms Seimoms;

20.2. dél asmeny specialiyjy poreikiy lygio nustatymo;

20.3. dél vienkartiniy i8$moky skyrimo néséiai moteriai, gimus vaikui.

20.4. dél socialiniy paslaugy teikimo;

20.5. dél vieniSy asmeny patalpinimo palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninése;

20.6. dél socialinés paramos mokiniams skyrimo;

20.7. dél vienkartiniy paSalpy skyrimo;

20.8. d¢l busto ir aplinkos pritaikymo nejgaliems asmenims.

21. Sudaryti visuomenei naudingos veiklos sutartis ir jas registruoti.

22. Priimti, registruoti dokumenty valdymo sistemoje ir tvarkyti SPIS praSymus dél
itraukimo ] EP fondo parama maistu gavéjy sarasus.

23. Aktyviai bendradarbiauti su Kity senitinijy socialiniais darbuotojais, Socialinés paramos,
Vaiky teisiy apsaugos skyriais, Svietimo, sveikatos, teisésaugos, uzZimtumo ir kity sriciy
darbuotojais, sprendZiant senitinijos gyventojy socialines problemas.

24. Kaupti geraja socialinio darbo patirt] ir ja skleisti kitiems.

25. Teikti siilymus dél socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés.

26. Pavaduoti vyr. socialinj darbuotoja darbui su socialinés rizikos Seimomis ir vyr. rastvedi,
jiems nesant darbe.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau
(Parasas)

Vardas ir pavarde
Data



