
KREKENAVOS KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS MIRANDOS VAITKEVIČIENĖS  

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais  

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Dalyvauti rengiant 

Krekenavos kultūros centro 

investicinį projektą „Kultūros 

paveldas, tautinis menas ir 

amatai tvariai regionų plėtrai“ 

Aktyvus domėjimasis 

projekto rengimo ir 

pateikimo eiga; teikiami 

dokumentai ir visa 

reikalinga informacija 

apie kultūros centro 

techninę ir materialinę 

bazę, patirtį 

Dalyvauta mokymuose, 

susitikimuose su projekto 

partneriais ir projekto 

vadovais ir iki 2018 m. 

vasario mėn. parengti ir 

pateikti visi reikalingi 

dokumentai.  

2. Koordinuoti Krekenavos 

kultūros centro kultūrinių veiklų 

reprezentaciją Lietuvoje ir 

užsienyje 

Atrinkti ir į konkursus, 

festivalius, šalies ir 

tarptautinius renginius 

siųsti tik aukšto meninio 

lygio kolektyvai, 

ypatingą dėmesį skiriant 

kolektyvams, 

dalyvausiantiems       

2018 m. dainų šventėje 

Organizuota 40 išvykų su 

naujai parengtomis 

kolektyvų koncertinėmis 

programomis, sudarytos 

sąlygos dalyvauti 

mokymuose, seminaruose 

bei repeticijose, rengiantis 

dainų šventei. 

3. Skatinti Krekenavos kultūros 

centro specialistų kūrybines 

iniciatyvas 

Sąlygų sudarymas 

kultūros centro 

darbuotojams tobulinti ir 

plėsti savo 

kompetencijas,  

darbuotojų pirminės 

atestacijos vykdymas 

4 kultūros darbuotojai 

mokymuose dalyvavo ne 

mažiau kaip 20 val., 

atestuoti 2 meno vadovai. 

4. Užtikrinti, kad tinkamai būtų 

vykdoma kultūros centro 

darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, darbo 

apmokėjimo sistema 

Atlikti kultūros centro 

darbuotojų veiklos 

užduočių vertinimai, vesti 

individualūs pokalbiai 

Teisės aktų nustatytais 

terminais atliktas darbuotojų 

veiklos vertinimas ir laiku 

sutvarkyti vertinimo 

dokumentai. 

 

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės,  

kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 
 

1. Nedarbingumas 
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