
MIEŽIŠKIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS BIRUTĖS TITIENĖS  

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Užtikrinti dainų šventės 

tradicijos tęstinumo programoje 

dalyvaujančių kolektyvų veiklą 

Inicijuotas kolektyvų 

pasirengimas ir 

dalyvavimas 2018 m. 

dainų šventės programoje 

8 kolektyvai parengė 

programas ir dalyvavo 

atrankose. 

2. Užtikrinti Lietuvos valstybės 

atkūrimo šimtmečiui skirtų 

renginių organizavimą 

Surengti renginiai, 

dalyvauta akcijose, 

iniciatyvose 

Vasario 16-osios renginiai 

centre ir padaliniuose (3). 

Pilietinė akcija „Tautinė 

giesmė aplink pasaulį“. 

Naminės duonos kepėjų 

šventė „Visur duona su 

pluta“. 

3. Stiprinti darbuotojų 

komandinį darbą ir įstaigos 

bendradarbiavimą su kitomis 

įstaigomis, organizacijomis 

Organizuoti darbuotojų 

susirinkimai ir išvykos, 

skatinta organizuoti 

bendrus renginius su 

kitomis įstaigomis 

Darbuotojų susirinkimai 

(10), renginiai su kitomis 

įstaigomis, organizacijomis 

(5). 

4. Stiprinti meno kolektyvų 

gerosios patirties sklaidą 

Skatinti kolektyvų 

kultūriniai mainai, 

koncertinės išvykos, 

meno kolektyvų 

bendradarbiavimas 

Kultūriniai mainai (5), 

koncertinės išvykos (5), 

kolektyvų dalyvavimas 

rajono, regiono, šalies 

renginiuose (10). 

5. Tobulinti savo ir darbuotojų 

profesinę kompetenciją 

Dalyvauta mokymuose, 

seminaruose, renginiuose 

80 proc. darbuotojų 

dalyvavo kvalifikacijos 

kėlimo renginiuose.                                                                 

  

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės,  

kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 
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