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RAMYGALOS LOPŠELIO-DARŽELIO „GANDRIUKAS“ DIREKTORĖS 
RŪTOS STANKEVIČIENĖS 2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys Siektini veiklos rezultatai
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamento reikalavimų 
laikymasis

1.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė 
su pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
1.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės 
aktai asmens duomenų apsaugos 
klausimais.
1.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens
duomenų naudojimo konkrečiais 
tikslais.
1.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

2. Tobulinti 
aplinkosauginio 
ugdymo kokybę ir 
skatinti sveiką 
gyvenseną

Skiriamas dėmesys 
aplinkosauginiam vaikų 
ugdymui, organizuojamos 
veiklos ir praktiniai 
užsiėmimai įstaigos kieme, 
gamtoje, įstaigos 
bendruomenė skatinama 
domėtis sveika gyvensena, 
ugdant poreikį judėti, 
sportuoti

2.1. III ketv. kartu su Panevėžio gamtos 
mokykla suorganizuotas seminaras 
pedagogams aplinkosaugos tema. 
2.2. Renkamos atliekos projektui „Mes 
rūšiuojam“.
2.3. Įgyvendintas bendruomenės 
sveikatos stiprinimo projektas 
„Stiprėkime su Gandriuku“.

3. Atlikti lauko aikštelių
renovacijos darbus, 
atsižvelgiant į vaikų 
žaidimų aikštelių 
pirminį įvertinimą, 
plėtoti lauko edukacines
erdves

Įgyvendinamos HN 3.1. Pagal techninius reikalavimus 
renovuoti ir atnaujinti 2–3 vaikų 
žaidimų aikštelės įrenginiai.
3.2. Pastatytas naujas treniruoklis 
vaikams (sveikatos stiprinimo projekto 
ir įstaigos lėšomis).
3.3. Įkurtos ir atnaujintos edukacinės 
erdvės: „Gandro balos“, „Voratinklis“, 
„Dainuojančios eglės“.

4. Tobulinti profesinę ir
vadybinę kompetenciją

Sėkminga lopšelio-darželio 
„Gandriukas“ veikla, 
įstaigoje efektyvesnis 
valdymo lygis ir strateginių 
tikslų numatymas

4.1. Dalyvauti 3–4 vadovų seminaruose 
ugdymo įstaigos veiklos klausimais.   
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Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 
turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui).

(Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)
1. Žmogiškųjų ir finansinių išteklių stoka
2. Teisės aktų pasikeitimai
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