
 

 

VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS ANDRIAUS BUSILOS 

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Užtikrinti įstaigos veiklos ir 

visuomenės sveikatos 

stebėsenos ataskaitų pateikimą 

tvirtinti Savivaldybės tarybai  

Laiku ir pagal nustatytą 

tvarką pateiktos 

ataskaitos 

Ne vėliau kaip iki           

2018 m. kovo 1 d. 

Savivaldybės tarybai 

pateiktos ataskaitos. 

2. Peržiūrėti ir pakeisti įstaigos 

nuostatus pagal galiojančius 

teisės aktus 

Pakeisti įstaigos nuostatai Įstaigos nuostatai pakeisti 

iki 2018 m. gruodžio 31 d. 

3. Užtikrinti kokybiškų 

visuomenės sveikatos priežiūros 

paslaugų teikimą 

Organizuotas darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimas 

Ne mažiau kaip 50 proc. 

darbuotojų kėlė 

kvalifikaciją. 

4. Užtikrinti informacijos apie 

įstaigos veiklą viešinimą 

Viešinimo priemonių 

(straipsnių, informacinių 

laidų, leidinių ir pan.) 

skaičius 

Viešinimo priemonių 

skaięius – ne mažiau kaip 

50 vnt. 

5. Užtikrinti, kad laiku ir 

tinkamai būtų pateikta paraiška 

finansuoti projektą „Sveikos 

gyvensenos skatinimas 

Panevėžio rajone“ ES fondų 

lėšomis 

Laiku ir tinkamai 

parengta ir pateikta 

paraiška finansuoti 

projektą 

Ne vėliau kaip iki nustatytos 

datos pateikta paraiška 

(planuojamas šaukimas 

teikti paraiškas 2018 m. I–II 

ketv.) 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju) 
 

1. Nedarbingumas 

____________________ 


