
Panevėžio rajono Smilgių kultūros centro direktorės Linos Narkevičienės                                                  

2020 m. veiklos užduotys 

Einamųjų metų veiklos 

užduotys / einamųjų metų 

užduotys 

Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai                            
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas / 

institucijos vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

1. Koordinuoti Kultūros paso 

programą, užtikrinti programos 

vykdymą 

Parengti ir teikti Kultūros 

paso programas 

Pateikta 1 programa. 

Įgyvendinta akredituota 

programa 

2. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą 

papildomam finansavimui gauti, 

užtikrinti finansuotų projektų 

įgyvendinimą 

Parengti ir teikti projektų  

paraiškas papildomam 

finansavimui gauti 

Iki 2020 m. gruodžio 31 d. 

pateikta ne mažiau kaip                    

5 projektinės paraiškos bei 

įgyvendinti finansuoti 

projektai 

3. Koordinuoti neformaliojo 

vaikų švietimo programas bei 

užtikrinti jų vykdymą 

Tęsti 4 neformaliojo 

vaikų švietimo programas 

Iki 2020 m. gruodžio 31 d. 

vykdytos programos 

4. Užtikrinti mėgėjų meno 

sklaidą bendruomenėje, mėgėjų 

meno veiklos pristatymą 

Panevėžio rajone, Lietuvoje ir 

užsienyje, koordinuoti renginių 

organizavimą 

Surengti mėgėjų meno 

kolektyvų pasirodymus, 

būrelių, studijų 

koncertus, parodas 

Iki 2020 m. gruodžio 31 d. 

surengti 35 mėgėjų meno 

kolektyvų pasirodymai;         

3 vaikų muzikos studijos 

koncertai, 20 parodų, 1 teatro 

kolektyvo išvyka į užsienį 

5. Didinti vietos bendruomenės 

įtraukimą į kultūrines veiklas, 

didesnį dėmesį skiriant vaikų ir 

jaunimo užimtumui 

Plėsti vasaros kūrybinių 

užsiėmimų laiką 

stovyklose. Ieškoti naujų 

užsiėmimų formų 

Iki 2020 m. IV ketvirčio 

surengti 7 d. ir 14 d. trukmės 

2 vasaros stovyklas Smilgių 

etnografinėje sodyboje ir 

Sujetų padalinyje 

6. Kelti kvalifikaciją Kultūros centro direktorei 

ir kultūros darbuotojams 

dalyvauti kvalifikacijos 

kėlimo kursuose ir 

seminaruose 

Kiekvienas darbuotojas ne 

mažiau kaip 15 val. 

___________________________ 

 


