Personalo administravimo skyriaus vyriausiosios specialistés Linos Karpavi¢ienés
2020 mety veiklos uzduotys

1. Parengti elgesio kodekso ar panasaus pobudzio teisés akto projekts, reglamentuojantj
savivaldybés administracijos darbuotojy elgesio principus. Projekta aptarti su Panevézio rajono
savivaldybés etikos komisija, Kanceliarijos skyriumi.

2. Parengti apibendrintg informacijg apie Savivaldybes tarybos nariy nusiSalinimo nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, vykdant jiems pavestas uzduotis, atvejus ir kas pusmetj
viesinti savivaldybés interneto svetaingje.

3. Sudaryti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, mokymosi poreikiy
suvesting, susisteminus tiesioginiy vadovy motyvuotuose sitilymuose kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu nurodytus geb¢jimus, reikalingus efektyviai atlikti funkcijas, iSanalizavus
kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei iSnagrin¢jus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
veiklos vertinimo iSvadas. Atlikti mokymosi poreikiy jgyvendinimo analiz¢ ir parengti suvesting.

4. VieSinti savivaldybés interneto svetaingje valstybés tarnautojams tarnybinés veiklos vertinimo
metu nustatytas einamyjy mety uzduotis ir Savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
metines veiklos uzduotis.




