
Panevėžio rajono savivaldybės
mero 2018 m. gegužės 15 d.
potvarkio Nr. M-13
28 priedas

ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORĖS JURGITOS VAITIEKŪNIENĖS 2018 METŲ
VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys
Siektini veiklos

rezultatai

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Atsižvelgiant į Panevėžio 
rajono savivaldybės švietimo 
ir Lietuvos Respublikos 
švietimo ir mokslo 
ministerijos mokytojų 
kvalifikacijos tobulinimo 
prioritetus inicijuoti, rengti ir 
įgyvendinti projektus, skirtus 
švietimo įstaigų veiklai 
tobulinti

Parengti 6 projektai, 
gautas papildomas 
finansavimas pedagogų 
kompetencijoms ugdyti

1.1. Parengti 6 projektai, iš jų 2018 m. 
3 projektams skirtas finansavimas ir 
įgyvendinti.

2. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas 
Asmens duomenų 
apsaugos reglamento 
reikalavimų laikymasis

2.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė 
su pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
2.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės 
aktai asmens duomenų apsaugos 
klausimais.
2.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens
duomenų naudojimo konkrečiais 
tikslais.
2.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

3. Didinti neformaliojo 
suaugusiųjų švietimo 
paslaugų prieinamumą, 
sudarant sąlygas suaugusiųjų 
bendrųjų kompetencijų 
ugdymui

Atliktas tyrimas 
„Suaugusiųjų švietimo 
būklė ir jo tobulinimo 
poreikiai Panevėžio 
rajone“

3.1. Remiantis atliktu tyrimu sėkmingai 
vykdoma Trečiojo amžiaus universiteto 
veikla, suaugusiųjų mokymas.

4. Sudaryti sąlygas 
pedagogams tobulinti 
kvalifikaciją mokinių 
socialinių ir emocinių 
kompetencijų ugdymo srityje

Vykdomas „Erasmus+“ 
(KA3) projektas 
„Ankstyvasis ugdymas 
– tvarios motyvacijos ir 
gyvenimiškų vertybių 
kūrimas“

4.1. Inicijuotos penkios projekto veiklos
(atviros pamokos, konferencija, 
tarptautiniai mokymai, tarptautiniai 
partnerių susitikimai, išleistas metodinis
leidinys).

Rizika,  kuriai  esant  nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos  (aplinkybės,  kurios  gali  turėti
neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui).(Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)
1. Teisės aktų pasikeitimai arba jų priėmimo vėlavimas.
2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys įtakos žmogiškiesiems ištekliams.
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