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BERNATONIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO DIREKTORĖS IRMOS VAREIKIENĖS 
2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys Siektini veiklos rezultatai
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Modernizuoti 
ugdymo aplinką

Sudarytos HN reikalavimus 
atitinkančios saugios sąlygos 
aktyviai vaikų veiklai

1.1. Mokykloje-darželyje atnaujintos 
vidaus patalpos (koridorius ir jungtinės 
grupės rūbinėlė), įrengta HN 
reikalavimus atitinkanti žaidimų 
aikštelė.

2. Plėtoti 
bendradarbiavimą su 
socialiniais partneriais

Glaudesni ryšiai su 
Bernatonių bendruomene ir 
biblioteka. 
Tęsiamas bendradarbiavimas 
su Alfonso Lipniūno kultūros 
centru ir kitomis įstaigomis

2.1. Organizuota Mokyklos diena, 
minint mokyklos 80-metį, ir Kalėdinis 
renginys bei ugdytinių kūrybinių darbų 
paroda Bernatonių bendruomenės 
namuose.
2.2. Dalyvauta bendruose Šiaurės šalių 
bibliotekų savaitės renginiuose bei kitų 
socialinių partnerių veiklose.
2.3. Mokykla-darželis partnerio statusu 
dalyvaus Alfonso Lipniūno kultūros 
centro koordinuojamame Europos 
savanorių tarnybos projekte.

3. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamento reikalavimų 
laikymasis

3.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė 
su pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
3.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės 
aktai asmens duomenų apsaugos 
klausimais.
3.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens 
duomenų naudojimo konkrečiais 
tikslais.
3.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

4. Ikimokyklinio 
ugdymo programos 
atnaujinimas

Ikimokyklinio ugdymo 
programa atnaujinta 
vadovaujantis Ikimokyklinio 
ugdymo metodinėmis 
rekomendacijomis

4.1. Patvirtinta mokyklos-darželio 
Ikimokyklinio ugdymo programa.

Rizika,  kuriai  esant  nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos  (aplinkybės,  kurios  gali  turėti
neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui). (Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)
1. Teisės aktų pasikeitimai arba jų priėmimo vėlavimas.
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2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys įtakos žmogiškiesiems ištekliams.
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