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PAĮSTRIO JUOZO ZIKARO GIMNAZIJOS DIREKTORĖS GITOS KUBILIENĖS 
2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys Siektini veiklos rezultatai
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas 
asmens duomenų apsaugos
reglamento reikalavimų 
laikymasis

1.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė 
su pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
1.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės 
aktai asmens duomenų apsaugos 
klausimais.
1.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens
duomenų naudojimo konkrečiais 
tikslais.
1.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

2. Gerinti ugdymo 
organizavimo kokybę ir 
įvairovę

Įrengtos interaktyvios 
klasės ir interaktyvios 
lentos, siekiant pamokos 
metu mokiniams patirti 
sėkmę, kuri itin teigiamai 
veikia šiuolaikinių 
mokinių smalsumą ir 
rezultatus, o mokymasis 
virsta kur kas įdomesniu ir
aktyvesniu procesu

2.1. Iki 2018 m. rugsėjo mėn. įrengtos  2
interaktyvios klasės ir 3 interaktyvios 
lentos mokymosi kabinetuose. 
2.2. Nemažiau kaip 60 % mokytojų veda
pamokas naudodami interaktyvias 
klases.

3. Inicijuoti ir organizuoti 
gimnazijos veiklos 
kokybės įsivertinimą

Dauguma mokinių geba 
įsivertinti savo pažangą, 
polinkius, išsiaiškinti savo 
gebėjimų lygį

3.1. Iki 2018 m. rugpjūčio mėn. atliktas 
veiklos kokybės įsivertinimas.
3.2. Mokiniams ir jų tėvams informacija
apie įsivertinimo rezultatus pateikta iki 
2018 m. spalio mėn.
3.3. Kiekvienas mokinys pasiekė 
asmeninės pažangos, kuri fiksuota jų 
aplankuose.

Rizika,  kuriai  esant  nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos  (aplinkybės,  kurios  gali  turėti
neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui). 

(Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)
1. Teisės aktų pasikeitimai arba jų priėmimo vėlavimas.
2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys įtakos žmogiškiesiems ištekliams.
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