
NAUJAMIESČIO KULTŪROS CENTRO-DAILĖS GALERIJOS DIREKTORĖS  

VIGYTOS DUMBRIENĖS 2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Organizuoto kultūrinės 

veiklos procesą 

Klasikinės muzikos 

koncertų ciklas. 

Profesionaliojo meno 

puoselėjimas, įvairaus 

žanro ir krypčių parodų 

organizavimas, 

edukacinių programų 

parengimas, dalyvavimas 

dainų šventėje 

Renginių ciklai: 

„Klasikinė muzika kaimo 

žmogui“; 

„Galerijos galia mažajame 

miestelyje“;  

šiaudinių skulptūrų pleneras 

„Nuo šiaudų iki ugnies...“; 

tarptautiniai mokymai, 

edukacinės-kultūrinės 

programos. 

2. Tobulinti personalo 

kvalifikaciją 

Personalo kvalifikacijos 

atitikmuo nurodytiems 

specialiems 

kvalifikaciniams 

reikalavimams 

2 kultūros ir meno 

darbuotojai įgijo reikiamą 

išsilavinimą. 

3. Rūpintis palankaus 

mikroklimato kūrimu 

Organizuoti 

darbuotojams seminarai, 

mokymai, įvairūs 

renginiai 

Organizuoti seminarai: 

„Organizacinis klimatas ir 

darbinis stresas“, „Emocinio 

intelekto lavinimas“. 

4. Vykdyto kūrybinę įvairių 

žanrų veiklą Naujamiesčio 

seniūnijos teritorijoje 

Kaimo žmonių kultūrinis 

užėmimas, folklorinio 

ansamblio, vokalinės 

grupės, kapelos kūrimas 

Nauji meno kolektyvai 

sukurti Naudvario ir 

Gustonių kaimuose. 

5. Organizuoti renginius, skirtus 

Lietuvos valstybės atkūrimo 

šimtmečiui 

Monospektaklis 

„Pamatas, ant kurio 

užaugo Lietuvos 

nepriklausomybė“, 

spektaklis „Pirmyn, 

Vydūne“ 

Renginiai, dalyvaujant 

aktoriui Albinui Kėleriui ir 

Palangos kultūros centro 

kolektyvui „Grubusis 

teatras“. 

  

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės,  

kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 
 

1. Nedarbingumas 
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