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DEMBAVOS LOPŠELIO-DARŽELIO „SMALSUTIS“  DIREKTORĖS 
DAINOS MURAUSKIENĖS 2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys Siektini veiklos rezultatai
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas 
Asmens duomenų 
apsaugos reglamento 
reikalavimų laikymasis

1.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė su 
pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
1.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės aktai 
asmens duomenų apsaugos klausimais.
1.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens 
duomenų naudojimo konkrečiais tikslais.
1.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

2. Stiprinti 
bendradarbiavimą su 
socialiniais partneriais

Nauji socialiniai partneriai 
dalyvaus bendruose 
projektuose, o tai skatins 
vaikų saviraišką, loginį 
mąstymą, pažinimą, 
tyrinėjimą 

2.1. Lapkričio mėn. vykdytas projektas 
„Mes gamtos vaikai“, kuriame dalyvavo 
5 rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigos ir 
1 miesto ikimokyklinio ugdymo įstaiga.
2.2. Dalyvauta projekte „Pažink Lietuvą“, 
skirtame Lietuvos valstybės atkūrimo 
šimtmečiui. Vaikai piešė ilgiausią piešinį 
su Velžio lopšelio-darželio vaikais.

3. Gerinti ugdymo 
aplinkų sąlygas

Sukurtos ir modernizuotos 
vidaus ir lauko judėjimo ir 
pažinimo poreikius 
skatinančios edukacinės 
erdvės

3.1. Įrengta viduje ir lauke judėjimą 
skatinanti edukacinė erdvė „Ranka-koja, 
spalva vienoda“.
3.2. Rėmėjų lėšomis modernizuota įstaigos 
IKT – nupirkta interaktyvi lenta, 
3 planšetės.

4. Atnaujinti įstaigos 
ikimokyklinio ugdymo 
programą „Vaikystė 
gamtos apsuptyje“

Ikimokyklinio ugdymo 
programos „Vaikystė 
gamtos apsuptyje“ 
atnaujintas ugdymo turinys

4.1. III ketv. atnaujintas programos turinys.

Rizika,  kuriai  esant  nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos  (aplinkybės,  kurios  gali  turėti
neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui).

(Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)
1. Žmogiškųjų ir finansinių išteklių stoka.
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