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SMILGIŲ GIMNAZIJOS DIREKTORĖS ASTOS KAČARAUSKIENĖS 2018 METŲ
VEIKLOS UŽDUOTYS

Užduotys Siektini veiklos rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

užduotys įvykdytos)
1. Įgyvendinti Asmens 
duomenų apsaugos 
reglamentą

Įstaigoje užtikrintas 
Asmens duomenų 
apsaugos reglamento 
reikalavimų laikymasis

1.1. Supažindinta įstaigos bendruomenė 
su pasikeitusiais reikalavimais asmens 
duomenų apsaugos srityje.
1.2. III ketv. atnaujinti vidaus teisės 
aktai asmens duomenų apsaugos 
klausimais.
1.3. Nustatytos procedūros, kaip bus 
prašomas, gaunamas ir užfiksuojamas 
duomenų subjekto sutikimas dėl asmens
duomenų naudojimo konkrečiais 
tikslais.
1.4. Paskirtas darbuotojas, kuris atliks 
asmens duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas.

2. Tęsti prevencinių 
programų įgyvendinimą

Vykdomos smurto ir 
patyčių prevencinės 
programos 

2.1. Įgyvendinamos prevencinės 
programos:
1–4 klasėse – smurto prevencijos 
programa „Antras žingsnis“;
5–8 klasėse – gyvenimo įgūdžių 
ugdymo programa „Paauglystės 
kryžkelės“;
I–II klasėse – Gyvenimo įgūdžių 
ugdymo programa;
III–IV klasėse – Alkoholio, tabako ir 
kitų psichiką veikiančių medžiagų 
vartojimo prevencijos programa;
Ikimokyklinio amžiaus ugdytiniams – 
Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa; 
Priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams –
„Zipio draugai“.
2.2. Sudaryta Krizių valdymo komanda.

3. Gerinti nacionalinių 
mokinių pasiekimų 
patikrinimo matematikos 
rezultatus

Atlikti 2, 4, 6, 8 klasių 
NMPP testai, aptarti 
rezultatai, II klasėje 
matematikos pamokose 
taikomas patyriminio 
mokymo metodas 

3.1. Visi 2, 4, 6, 8 klasių mokiniai 
(išskyrus spec. poreikių) pasiekė ne 
žemesnį kaip patenkinamą matematikos 
lygį.
3.2. Nuo 2018 m. vasario mėn. 
įgyvendinamas projektas ,,Panevėžio 
rajono bendrojo ugdymo mokyklų 
veiklos tobulinimas“.
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3.3. Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. 
vykdomos matematikos patyriminio 
mokymo veiklos II klasėje.

Rizika,  kuriai  esant  nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos  (aplinkybės,  kurios  gali  turėti
neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui).

(Pildoma kartu suderinus su įstaigos vadovu)

1. Teisės aktų pasikeitimai arba jų priėmimo vėlavimas.
2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys įtakos žmogiškiesiems ištekliams.
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