
 

 

Panevėžio rajono Krekenavos kultūros centro direktorės Mirandos Vaitkevičienės 

2019 m. veiklos užduotys 
 

 

Eil.

Nr. 
Metinės veiklos užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai  

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar nustatytos 

užduotys yra įvykdytos) 

1. 

Koordinuoti Neformaliojo 

vaikų švietimo programas bei 

užtikrinti jų vykdymą 

Parengtos ir pateiktos NVŠ 

programos 

Pateiktos ne mažiau kaip  

3 NVŠ programos bei 

įgyvendintos akredituotos 

programos 

2. 

Užtikrinti kokybišką ir 

efektyvią kultūros centro 

veiklą 

Atlikta gyventojų apklausa 

apie kultūros centro ir jo 

padalinių veiklos efektyvumą. 

Su apklausos rezultatais 

supažindinta kultūros centro 

taryba, bendruomenė 

Parengta anketa, apklausti  

150 respondentų iki spalio 1 d. 

Apklausos rezultatai, išvados ir 

pasiūlymai pateikti kultūros 

centro tarybai, bendruomenei 

3. 

Tinkamai valdyti kultūros 

centro žmogiškuosius ir 

finansinius išteklius 

Darbuotojai motyvuoti 

saviugdai, kompetencijų 

tobulinimui. 

Tinkamai planuojamas 

kultūros centro biudžetas, 

užtikrintas jo vykdymas 

Visi kultūros centro 

darbuotojai, išskyrus techninį 

personalą, per metus išklausę 

po 20 val. mokymų ar 

seminarų. 

Įvykdytas 2019 m. kultūros 

centro spec. lėšų planas. Laiku 

atsiskaityta už panaudotas 

biudžeto lėšas 

4. 

Plėsti kultūros centro 

tarptautinį bendradarbiavimą 

Užmegzti kultūriniai ryšiai su 

Punsko lietuvių kultūros 

namais 

Palaikomi ryšiai su Latvijos 

Limbaži miesto mėgėjų teatru 

Kovo 16 d. suorganizuota 

mėgėjų teatrų šventė, kurioje 

dalyvavo kolektyvai iš Punsko 

ir Limbaži 

5. 

Užtikrinti Krekenavos 

seniūnijos kultūrinių poreikių 

tenkinimą  

Meno darbuotojai įpareigoti 

teikti kultūrines paslaugas 

kultūros centro teritorijoje 

Pagal poreikį suteiktos 

kultūrinės paslaugos kultūros 

centro teritorijoje 
 


