
 

 

Panevėžio rajono Miežiškių kultūros centro direktorės Birutės Titienės 

2019 m. veiklos užduotys 

 

Užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Pagerinti darbuotojų darbo ir 

poilsio sąlygas. Kurti patrauklų 

įstaigos įvaizdį 

Atnaujintos ir patobulintos 

darbo vietos. Įrengta poilsio 

zona. Apželdinta ir 

sutvarkyta kultūros centro 

teritorija 

Atnaujintos 2 darbo vietos iki 

spalio mėn. 

2. Koordinuoti projektinę veiklą, 

projektų rengimą papildomam 

finansavimui gauti, užtikrinti 

finansuotų projektų įgyvendinimą 

Parengtos ir pateiktos 

projektų paraiškos 

papildomam finansavimui 

gauti 

Pateiktų / finansuotų projektų 

skaičius – 4 paraiškos. 

Įgyvendinti finansuoti projektai. 

3. Stiprinti profesionalaus meno 

sklaidą 

Darbuotojai skatinami rengti 

profesionalaus meno parodas 

ir koncertus 

1 paroda ir 2 koncertai 

4. Mažinti neįgalių žmonių 

socialinę atskirtį kaime 

Bendradarbiaujant su 

Neįgaliųjų integracijos centru 

teikiamos užimtumo 

paslaugos Miežiškių 

seniūnijos neįgaliems 

žmonėms 

1 užsiėmimas per savaitę  

kovo–gruodžio mėn.  

5. Vykdyti Panevėžio rajono 

savivaldybės Kontrolės ir audito 

tarnybos 2018-12-04 rašto  

Nr. SD-49 rekomendacijas 

Įvykdytos nurodytos 

rekomendacijos 

Įvykdytos visos rašte nurodytos 

rekomendacijos. 

Parengtų dokumentų skaičius. 

6. Koordinuoti Kultūros paso 

programą, užtikrinti programos 

vykdymą 

Parengta ir pateikta Kultūros 

paso programa 

Įgyvendinta akredituota  

1 programa. 

 


