
  
Panevėžio rajono Ramygalos kultūros centro direktorės Loretos Kubiliūnienės 

2019 m. veiklos užduotys 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar nustatytos 

užduotys yra įvykdytos) 

1. Pakoreguoti Ramygalos 

kultūros centro dokumentus, 

susijusius su audito 

rekomendacijomis 

Pakoreguoti kultūros 

centro dokumentai 

Kontrolės ir audito tarnybai 

pateiktos įgyvendinimo priemonės 

2. Skatinti darbuotojų 

kompetencijų gerinimą, 

sudarant galimybę kelti 

kvalifikaciją 

Sudarytos sąlygos 

darbuotojų mokymuisi. 

Atsižvelgiant į jų 

poreikius, atitinkančius ir 

įstaigos tikslus, bent 

vieną kartą per metus 

dalyvauta mokymuose iš 

įstaigai skirtų 

asignavimų.  

Jaunimo darbuotojai 

Ernestai Liužinienei 

taikomos lanksčios darbo 

sąlygos, padedant 

mokytis socialinio darbo 

specialybės, reikalingos 

jaunimo darbuotojo 

pareigybei 

Ne mažiau kaip 5 darbuotojai įgiję 

kvalifikacijos kėlimo 

pažymėjimus. 

Sudarytos sąlygos jaunimo 

darbuotojos mokymuisi 

 

3. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą 

papildomam finansavimui gauti 

bei užtikrinti finansuotų 

projektų įgyvendinimą 

Parengtos ir pateiktos 

projektų paraiškos 

papildomam 

finansavimui gauti 

Parengtos 3 paraiškos ir 

įgyvendinti finansuoti projektai 

4. Parengti Kultūros paso 

programas bei užtikrinti jų 

vykdymą 

Parengtos ir pateiktos 

Kultūros paso programos 

Parengtos ir įgyvendintos  

2 programos 

5. Koordinuoti Neformaliojo 

vaikų švietimo programas bei 

užtikrinti jų vykdymą 

Parengtos ir pateiktos 

NVŠ programos 

Pateiktos ne mažiau kaip 3 NVŠ 

programos bei įgyvendintos 

akredituotos programos 

 


