
 

 

Panevėžio rajono Paįstrio kultūros centro direktorės Daivos Kiršgalvienės 

2019 m. veiklos užduotys 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Užtikrinti kultūros centro ir 

padalinių veiklos sklaidą 

Prieinama ir tiksli 

informacija visuomenei 

Atnaujintos socialinės 

paskyros, sukurta įstaigos 

internetinė svetainė 

2. Tobulinti direktoriaus 

profesionalumą ir bendrąsias 

kompetencijas 

Dalyvavimas 

kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose, mokymuose 

Ne mažiau kaip 2 kartus per 

einamuosius metus 

3. Koordinuoti Kultūros paso 

programą, užtikrinti programos 

vykdymą 

Parengti ir teikti kultūros 

paso programą  

Įgyvendinta akredituota  

1 programa 

4. Koordinuoti projektinę veiklą, 

projektų rengimą papildomam 

finansavimui gauti, užtikrinti 

finansuotų projektų 

įgyvendinimą 

Parengtos ir pateiktos 

projektų paraiškas 

papildomam 

finansavimui gauti 

Pateiktų / finansuotų 

projektų – 3 paraiškos. 

Įgyvendinti finansuoti 

projektai 

5. Koordinuoti Neformaliojo 

vaikų švietimo programą, 

užtikrinti programos vykdymą 

Parengta ir 

koordinuojama NVŠ 

programa 

Įgyvendinta akredituota  

1 programa 

 


