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2019 m. veiklos užduotys 

 
 

 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Koordinuoti projektinę veiklą, 

projektų rengimą papildomam 

finansavimui gauti, užtikrinti 

finansuotų projektų įgyvendinimą. 

Koordinuoti Neformaliojo vaikų 

švietimo programas, užtikrinti 

programų vykdymą 

Įstaigos pateikti projektai 

įvairiems finansavimo 

fondams ir Neformaliojo 

vaikų švietimo programų 

kuravimas bei 

administravimas 

Pateikti ne mažiau kaip  

5 projektai įvairiems fondams, 

vykdomos ne mažiau kaip  

2 neformaliojo vaikų švietimo 

programos 

2. Tobulinti direktoriaus ir kultūros 

darbuotojų kompetencijas 

Atsižvelgiant į darbuotojų 

poreikius sudarytos sąlygos 

darbuotojų mokymuisi ir 

kvalifikacijos kėlimui 

Ne mažiau kaip 4 darbuotojai 

įgiję kvalifikacijos kėlimo 

pažymėjimus 

3. Koordinuoti Kultūros paso 

programą, užtikrinti programos 

vykdymą 

Parengtos ir pateiktos 

Kultūros paso programos 

Įgyvendintos akredituotos  

2 programos 

4. Užtikrinti Upytės tradicinių 

amatų centro veiklą, įpareigojant 

vadovę teikti Panevėžio rajono 

tautinio paveldo produktų kūrėjams 

viešąsias paslaugas, sertifikuoti 

amatininkus 

Sertifikuoti amatininkai, 

reprezentuota jų veikla 

Sertifikuoti ne mažiau kaip  

2 amatininkai 

5. Užtikrinti Upytės tradicinių 

amatų centro veiklą, įpareigojant 

vadovę teikti paraiškas 

nacionaliniam Nematerialaus 

kultūros paveldo vertybių sąvadui 

Pateiktos paraiškos 

nacionaliniam Nematerialaus 

kultūros paveldo vertybių 

sąvadui 

Nematerialaus kultūros paveldo 

vertybių sąvadui pateiktos ne 

mažiau kaip 2 paraiškos 


