
 

 

Panevėžio rajono Naujamiesčio kultūros centro-dailės galerijos direktorės  

Vigytos Dumbrienės 

2019 m. veiklos užduotys 
 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Vykdyti Panevėžio rajono 

savivaldybės Kontrolės ir 

audito tarnybos 2018-12-19 

rašto  

Nr. SD-52 rekomendacijas 

Įvykdytos 

rekomendacijos 

Įvykdytos septynios 

rekomendacijos 

2. Tobulinti direktoriaus ir 

darbuotojų kvalifikaciją ir 

kompetencijas  

Sudarytos sąlygos ir 

numatytos lėšos 

mokymams 

Dalyvauta edukacinėse 

programose, seminaruose, 

užsienio stažuotėse. 

10 ir daugiau kvalifikacijos 

kėlimo pažymėjimų 

3. Didinti kultūros 

prieinamumą visų amžiaus ir 

socialinių grupių asmenims 

Surengti socialinės 

atskirties projektai, 

seminarai, paskaitos 

vaikams, jaunimui, 

senjorams 

Įvairių žanrų veiklos. 

12 renginių. 

4. Koordinuoti projektinę 

veiklą, projektų rengimą 

papildomam finansavimui 

gauti, užtikrinti finansuotų 

projektų įgyvendinimą. 

Koordinuoti Neformaliojo 

vaikų švietimo programą, 

užtikrinti programos vykdymą 

Parengtos ir pateiktos 

projektų paraiškos 

papildomam 

finansavimui gauti. 

Įgyvendinti finansuoti 

projektai  

Pateiktų / finansuotų 

projektų skaičius. 

Planuojama pateikti  

7 projektus. 

Akredituotos ir įgyvendintos  

2 ir daugiau programų. 

5. Perkelti į Naujamiesčio 

kultūros centrą-dailės galeriją 

„Lietuvos katalikų bažnyčios 

kronikos“ muziejaus 

ekspoziciją  

Perkelta į Naujamiesčio 

kultūros centrą-dailės 

galeriją „Lietuvos 

katalikų bažnyčios 

kronikos“ muziejaus 

ekspozicija 

Iki 2019 metų pabaigos 

6. Užtikrinti mėgėjų meno 

kolektyvų veiklas ir aukštą 

meninį lygį 

Sudarytos sąlygos 

mėgėjų meno 

kolektyvams kelti meninį 

lygį, orkestrui „Aukštyn“ 

dalyvauti  

6-ajame Europos jaunimo 

EBBC Montreux 

čempionate 

Gautų pažymėjų, diplomų 

skaičius 

 


