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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGSĖJO 27 D. SPRENDIMO NR. T-186 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO 


2019 m. sausio 24  d.  Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
Pakeisti biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, nustatyto Savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 27 d. sprendimo Nr. T-186 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ 1 punktu, 44 eilutę ir ją išdėstyti taip:

	Eil.
 Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	
Pareigybių (etatų), finansuojamų iš mokymo lėšų, skaičius
	Pareigybių (etatų), finansuojamų iš savivaldybės biudžeto lėšų, skaičius 

	
	
	Mokytojų pareigybių (etatų) skaičius
	Pareigybių (etatų) ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skaičius
	Pareigybių (etatų) švietimo pagalbai
skaičius
	

	44.
	Visuomenės sveikatos biuras
	-
	-
	-
	17,75
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGSĖJO 27 D. SPRENDIMO NR. T-186 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“  PROJEKTO

2019-01-10
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Visuomenės sveikatos biuro 2018 m. sausio 7 d. raštas „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus padidinimo“.	
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
[bookmark: _GoBack]Savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 27 d. sprendimu Nr. T-186 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ Visuomenės sveikatos biurui nustatytas didžiausias leistinas pareigybių skaičius 13,75. Šiuo sprendimo projektu siūloma Visuomenės sveikatos biurui visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybių skaičių padidinti 4 pareigybėmis ir patvirtinti įstaigai didžiausią leistiną pareigybių skaičių 17,75.
	Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr. V-1461 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. sausio 23 d. įsakymo Nr. V-70 „Dėl rekomenduojamų visuomenės sveikatos specialistų pareigybių steigimo savivaldybėse“ pakeitimo“, vienam visuomenės sveikatos (priežiūros) specialistui kaimo gyvenamosiose vietovėse rekomenduojama priskirti 360 mokinių (šiuo metu biure 1 pareigybei priskirta 500 mokinių), ugdomų pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.
	Vadovaujantis Specialios tikslinės dotacijos, skirtos valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijoms vykdyti, poreikio apskaičiavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. spalio 11 d. įsakymu Nr. V-932, 18.3 papunkčiu, viena visuomenės sveikatos stiprinimo ir stebėsenos specialisto pareigybė steigiama 6 000 gyventojų, neįskaitant mokinių skaičiaus.
	Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, nuo 2019 metų Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure padidintas pareigybių skaičius iki 17,75 planuojamas paskirstyti taip:
	1. Direktorius – 1 pareigybė;
	2. Vyriausiasis buhalteris – 1 pareigybė;
	3. Visuomenės sveikatos stebėsenos specialistas – 1 pareigybė;
	4. Visuomenės sveikatos stiprinimo specialistas – 4 pareigybės;
	6. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas – 10,5 pareigybės;
	7. Valytojas – 0,25 pareigybės.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Priėmus šį sprendimą ir įdarbinus specialistus biuro darbuotojų skaičius atitiktų Lietuvos Respublikos teisės aktų rekomendacijas, išaugtų teikiamų paslaugų mastas ir kokybė.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
	Neigiamų pasekmių nenumatyta. 
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	

	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui. 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 2019 m. valstybinėms visuomenės sveikatos priežiūros funkcijoms Panevėžio rajono savivaldybėje vykdyti skyrė 367,9 tūkst. Eur       (2018 m. skirti 158,2 tūkst. Eur). 2019 metų Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbo užmokesčio ir valstybinio socialinio draudimo fondas – 257,3 tūkst. Eur                            (2018 m. – 143,1 tūkst. Eur). Preliminarus darbo užmokesčio poreikis 2019 metais – 203 899 Eur. Preliminarus lėšų poreikis įvedus papildomas 4 pareigybes – 252 045 Eur. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkis nuo 3,85 padidėtų iki 6,25 (pareiginės algos baziniais dydžiais).
Sprendimo įgyvendinimas finansuojamas specialiosios tikslinės dotacijos lėšomis. Savivaldybės biudžeto lėšų poreikio nėra. 
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