PATVIRTINTA:
Paneveézio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2007-12- 29  jsakymu Nr. A-1184

ATRANKOS DARBDAVIAMS PARINKTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos darbdaviams parinkti vieSiesiems darbams atlikti organizavimo tvarkos aprasas
(toliau vadinama — apraSas) reglamentuoja vieSyju darby programai vykdyti skelbiamos darbdaviy
atrankos organizavimo tvarka.

2. Darbdaviy atranka vykdo Panevézio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu sudaryta vieSyju darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisija (toliau vadinama —
Komisija).

3. Atrankos tikslas - darbdaviy, suteikianciuy vieSuosius darbus, atrinkimas viesyju darbuy
programoje numatytiems darbams atlikti, suteikiant laikinus vieSuosius darbus bedarbiams ir kitiems
asmenims, nustatyta tvarka uzsiregistravusiems Darbo birzoje.

II. DARBDAVIU ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

4. Darbdaviy atranka skelbiama vietingje spaudoje. Skelbime nurodoma vieSyju darby
pobidis, darbdaviy atrankos salygos, paraiSky pateikimo terminai, kokie reikalingi pateikti dokumentai
bei kita informacija.

5. Atrankoje gali dalyvauti imonés, istaigos ir organizacijos, neatsizvelgiant i ju nuosavybes
forma bei pavalduma.

6. Darbdaviai atrankai turi pateikti Siuos dokumentus:

6.1. paraiska (1 priedas) dalyvauti konkurse;

6.2. 1ésy poreikio vieSyjy darby programai vykdyti samata (2 priedas).

7. Atrankos dalyviy pateiktos paraiskos ir kiti dokumentai turi buti uzregistruojami Panevézio
rajono savivaldybés administracijos gaunamy rasty registracijos Zurnale.

8. Komisija ne véliau kaip perl5 darbo dienu nuo paraisky pateikimo pasibaigimo dienos :

8.1. patikrina, ar darbdavio paraisSkoje sitilomi darbai atitinka savivaldybés patvirtinta
vieSyju darby sarasa;

8.2 ar darbdavys atitinka apraSe patvirtintus atrankos kriterijus.

8.3. iSnagrin¢jusi pateiktas paraiskas ir atsizvelgdama i vieSiesiems darbams organizuoti

numatytas 1éSas, atrenka darbdavius vieSuyju darby programoje numatytiems darbams

atlikti.

9. Atlikus atranka, darbdaviai ne véliau kaip per 7 darbo dienas informuojami apie
atrankos rezultatus.

10. Jeigu VieSyjy darby programai vykdyti nejregistruojamas n¢ vienas dalyvis, ar jvykdzius
atranka, nebus panaudotos visos vieSiesiems darbams skirtos 1éSos, Komisija atranka skelbia
pakartotinai.

11. Komisija pateiktas atrankai paraiSkas gali atmesti, jei jos neatitinka nustatyto
vieSyjuy darby pobiidzio, paraiSkuy vertinimo kriteriju ir salygu, ar vieSiesiems darbams vykdyti skirty
1¢Sy yra maziau nei faktiskai prasoma paraiskose.



III. ATRANKOS DALYVIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Pirmenybé vykdant atranka teikiama:

12. 1. rajono savivaldybés administracijai bei rajono biudzetinéms istaigoms;

12.2. darbdaviams, kurie isipareigoja po viesyju darby asmeni idarbinti pagal neterminuota
darbo sutarti arba pagal terminuota sutarti | kitas darbo vietas ne trumpesniam kaip 6 meénesiy
laikotarpiui;

12.3. darbdaviams, kurie isipareigoja vykdant vieSuosius darbus, prisidéti nuosavomis

12.4. darbdaviams, kurie isipareigoja jdarbinti nejgaliuosius, kuriems nustatytas 20-55
procenty darbingumo lygis;

13. VieSieji darbai yra skirti rajono socialinés infrastruktiros palaikymui ir plétrai bei
socialing, istoring reikSme turin¢ioms programoms vykdyti.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14°. Komisijai uzbaigus vykdyti darbdaviy atranka ir administracijos direktoriui

patvirtinus vieSyju darby programa , su atrinktais darbdaviais sudaromos triSalés vieSyju darby
organizavimo ir finansavimo sutartys.




