ERISKIU KULTUROS CENTRO DIREKTORES JUSTES GUSEVAITES-GRIZES
2018 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)
1. Uztikrinti mégéjy meno Mégéjy meno kolektyvy, | Ivyko 40 koncerty, parody,
sklaidg bendruomenéje, meno studijy koncertai, parodos | spektakliy ir koncertiniy
meégéjy veiklos pristatymag pasirodymy.
2. Gerinti jstaigos Igytos naujos istaigos Vadovas jgyvendino ne
administravimg ir didinti veiklos | vadovo profesinés maziau kaip 1 priemone,
efektyvuma kompetencijos ir pritaikydamas seminary,
pritaikytos jstaigos konferencijy ar vizity kitose
veikloje, padidintas jstaigose ar organizacijose
Istaigos vidaus procesy metu jgytas Zinias ar patirtj.
efektyvumas Igyvendinta ne maziau kaip

1 priemong, optimizuojanti
istaigos vidaus procesus.

3. Uztikrinti kultiiros centro ir Prieinama ir tiksli Atnaujintos socialinés

padaliniy veiklos sklaidg informacija visuomenei paskyros, sukurta jstaigos
internetiné svetainé.

4. Uztikrinti darbuotojy Darbuotojai motyvuoti Darbuotojai dalyvavo

kvalifikacijos kelima kelti kvalifikacija 4 kvalifikacijos kélimo

seminaruose, mokymuose.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)

| 1. Nedarbingumas




