
ĖRIŠKIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS JUSTĖS GUSEVAITĖS-GRIŽĖS  

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Užtikrinti mėgėjų meno 

sklaidą bendruomenėje, meno 

mėgėjų veiklos pristatymą 

Mėgėjų meno kolektyvų, 

studijų koncertai, parodos 

Įvyko 40 koncertų, parodų, 

spektaklių ir koncertinių 

pasirodymų. 

2. Gerinti įstaigos 

administravimą ir didinti veiklos 

efektyvumą 

Įgytos naujos įstaigos 

vadovo profesinės 

kompetencijos ir 

pritaikytos įstaigos 

veikloje, padidintas 

įstaigos vidaus procesų 

efektyvumas 

Vadovas įgyvendino ne 

mažiau kaip 1 priemonę, 

pritaikydamas seminarų, 

konferencijų ar vizitų kitose 

įstaigose ar organizacijose 

metu įgytas žinias ar patirtį. 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 

1 priemonė, optimizuojanti 

įstaigos vidaus procesus. 

3. Užtikrinti kultūros centro ir 

padalinių veiklos sklaidą 

Prieinama ir tiksli 

informacija visuomenei 

Atnaujintos socialinės 

paskyros, sukurta įstaigos 

internetinė svetainė. 

4. Užtikrinti darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimą 

Darbuotojai motyvuoti 

kelti kvalifikaciją 

Darbuotojai dalyvavo          

4 kvalifikacijos kėlimo 

seminaruose, mokymuose. 

  

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės,  

kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 
 

1. Nedarbingumas 
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