TILTAGALIU KULTUROS CENTRO DIREKTORES RENATOS KOPUSTIENES

2018 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

1. Tobulinti jstaigos veiklos
teikiamy paslaugy kokybe

Kulttiriniy paslaugy
jvairoves didinimas,
kulturiniy paslaugy
kokybés gerinimas

Organizuota apklausa,
analizuoti atsakymai ir
atsizvelgiant j rezultatus
tobulintas veiklos planas.
Apklausa ir analizé atlikta

iki 2018-04-30.

2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas

Ripinimasis padaliniy
materialiniais iStekliais,
patalpy remontu

Isigytos biitinos veiklai
priemongs: 2 Zoliapjovés
(Geleziy padaliniui ir
Tiltagaliy k. c.), Karsakiskio
padaliniui kédés (60 vnt.),
sutvarkyta Geleziy padalinio
elektros instaliacija, atliktas
remontas pagalbinése
patalpose.

3. Stiprinti ZzmogiSkuosius
iSteklius

Mokymy, stazuoCiy
organizavimas

Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose darbuotojai

dalyvavo ne maziau kaip
60 val.

4. Vykdyti projektine veikla

Projekty paraisky
parengimas ir teikimas,
siekiant gauti papildoma
finansavimag

Pateiktos 4 paraiskos ] LKT
ir kitus fondus.

5. Koordinuoti sociokulttrinio
Svietimo veikla

Bendradarbiavimas su
Svietimo centru ir su
Visuomenés sveikatos
biuru

Vyko 10 sveikatinimo
renginiy.

6. Atviros erdvés jaunimui
veikly organizavimas

Salygy sudarymas
jaunimui leisti laisvalaikj
kulttros centro patalpose
zaidziant tenisa, biliarda,
stalo futbolg, Saskeémis ir
kt. Jvairiy sporto Saky
turnyry organizavimas
bendradarbiaujant su
senitinijos sporto
metodininku

Vyko 8 laisvalaikio
renginiai.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)

| 1. Nedarbingumas




