
TILTAGALIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS RENATOS KOPŪSTIENĖS 

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Tobulinti įstaigos veiklos 

teikiamų paslaugų kokybę 

Kultūrinių paslaugų 

įvairovės didinimas, 

kultūrinių paslaugų 

kokybės gerinimas 

Organizuota apklausa, 

analizuoti atsakymai ir 

atsižvelgiant į rezultatus 

tobulintas veiklos planas. 

Apklausa ir analizė atlikta 

iki 2018-04-30. 

2. Gerinti darbuotojų darbo 

sąlygas 

Rūpinimasis padalinių 

materialiniais ištekliais, 

patalpų remontu 

Įsigytos būtinos veiklai 

priemonės: 2 žoliapjovės 

(Geležių padaliniui ir 

Tiltagalių k. c.), Karsakiškio 

padaliniui kėdės (60 vnt.), 

sutvarkyta Geležių padalinio 

elektros instaliacija, atliktas 

remontas pagalbinėse 

patalpose. 

3. Stiprinti žmogiškuosius 

išteklius 

Mokymų, stažuočių 

organizavimas 

Kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose darbuotojai 

dalyvavo ne mažiau kaip     

60 val. 

4. Vykdyti projektinę veiklą  Projektų paraiškų 

parengimas ir teikimas, 

siekiant gauti papildomą 

finansavimą 

Pateiktos 4 paraiškos į LKT 

ir kitus fondus. 

5. Koordinuoti sociokultūrinio 

švietimo veiklą 

Bendradarbiavimas su 

Švietimo centru ir su 

Visuomenės sveikatos 

biuru 

Vyko 10 sveikatinimo 

renginių. 

6. Atviros erdvės jaunimui 

veiklų organizavimas 

Sąlygų sudarymas 

jaunimui leisti laisvalaikį 

kultūros centro patalpose 

žaidžiant tenisą, biliardą, 

stalo futbolą, šaškėmis ir 

kt. Įvairių sporto šakų 

turnyrų organizavimas 

bendradarbiaujant su 

seniūnijos sporto 

metodininku 

Vyko 8 laisvalaikio 

renginiai. 

  

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės,  

kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 
 

1. Nedarbingumas 
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